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Lei n.° 876/2017
PUBLICADO
JORNAL HOJE GENTRO SUL i ,
Edicao N* b‘_“')u{ iPagina._J;_ SUMULA: Altera o Anexo Unico da lei 780/2015,
pata_d &y IO 1a20]F Plano Municipal de Educacio.

A Camara Municipal de Inacio Martins, Estado do Parana, aprovou, e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:
IIL E IH
Art. 1.° - Ficam alteradas as “Metas e Diretrizes” previstas nos ltens que
especifica, do Anexo Unico da Lei Municipal n.° 780/2015, que versa sobre o Plano

Municipal de Educagao, os quais passam a vigorar conforme o Anexo Unico dessa Lei.

Paragrafo Unico - A presente alteragdo atende ao que dispde o Art. 6.° da
Lei 780/2015.

Art. 2.° -  Esta lei entrara em vigor na data de sua publicago.

2017.

Zrefeito Municipal
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Lein.” 876/2017

PUBLICADO
JORNAL HOJE GENTRO SUL

Edicao N 4 Fpagina._4 3 ANEXO UNICO
ﬁata.Jﬁ_ﬁJQ_,/mj-‘-f;

3 — Niveis de Educaciio ¢ Ensino
3.1. Educagdo Basica

3.1.1 — Educac@o Infantil

a)...
b)...

¢) Meta 1

Universalizar, at¢ 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educag@o infantil em creches de forma a atender, no minimo,
60% (sessenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

d) Estratégias

1) definir, até o sexto ano de vigéncia do PME, em regime de colaboragio entre a Unido e o Estado,
metas para expandir a rede publica de educagdo infantil segundo padrio nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais;

2)...

3) realizar, anualmente, em regime de colaboragdo com a Secretaria Municipal de Satde,
levantamento da demanda por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos, para planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta;

4...

5) manter e ampliar, em regime de colaboragio e respeitadas as normas de acessibilidade, programa
nacional de construgdo e reestruturagdo de escolas, bem como de aquisicio de equipamentos,
visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacdo infantil. Construir
sala de informatica, brinquedoteca e quadra coberta em todas as escolas que possuem educacio
infantil até o final da vigéncia deste Plano.

6) promover, anualmente, a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagdo infantil,
em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, incentivando o
ingresso, mas preservando o direito de opgfo da familia em relagfio as criancas de até 3 (trés) anos;

7) oferecer e estimular de forma gradativa, o acesso 4 educagdo infantil em tempo integral, para
todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagfo Infantil. Porém preservando o direito de opgdo da familia em relacdo a
todas as idades.

8) Garantir, no prazo de 01 (um) ano, a partir da aprovagio deste PME, a construgdo de mais um
Centro de Educagdo Infantil que atenda a demanda. (N.R.)
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¢) Meta 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a popula¢do de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Alfabetizar todas as criangas, no méximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Oferecer educagiio em tempo integral 50 (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender 25 % dos alunos da educagio basica até o final de vigéncia deste plano. (N.R.)

d) Estratégias

1) Criar e implementar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do ensino
fundamental, a ser realizado em sala de apoio a partir do segundo ano de vigéncia do Plano:

2) Promover, anualmente, a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com
Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a infincia, adolescéncia e juventude;

3) Desenvolver e/ou buscar em outras redes. anualmente, tecnologias pedagogicas que combinem,
de maneira articulada, a organizagiio do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitdrio, considerando as especificidades da educagdio especial, das escolas do campo e das
comunidades indigenas;

4) Incentivar a participagfio dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares
dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias, a ser realizada
semestralmente;

5) Organizar a oferta do ensino fundamental. até o segundo ano de vigéncia do Plano, em especial
dos anos iniciais, para as populagdes do campo ¢ oferecer transporte escolar de qualidade onde for
necessario;

6) estimular, at¢ o quinto ano de vigéncia deste Plano, o intercimbio entre alunos. professores, e
escolas para socializa¢do de experiéncias e desenvolvimento de parcerias;

7...

8) estruturar, até o sexto ano da vigéncia deste Plano, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagio, os processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valorizagio dos

professores alfabetizadores ¢ com apoio pedagbgico especifico, a fim de garantir a alfabetiza¢do
plena de todas as criangas:

9) instituir instrumentos de avaliagdo periddicos e especificos para aferir a alfabetiza¢do das
criangas, até o segundo ano de vigéncia deste Plano. bem como estimular as escolas a criarem os
respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pedagégicas para
alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental:
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10) selecionar e divulgar na rede municipal de ensino, anualmente, tecnologias educacionais para a
alfabetizagio de criangas. assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como
0 acompanhamento dos resultados nas escolas em que forem aplicadas, devendo ser
disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

11) fomentar, anualmente, o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas

pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade:

12) apoiar, semestralmente, a alfabetizagdo de criancas do campo, com a produ¢io de materiais
didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem suas
especificidades, a serem desenvolvidos a partir do terceiro ano de vigéncia deste Plano.

13) estimular, anualmente, a formagéo inicial e continuada de professores para a alfabetizacio de
criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras, estimulando a participagdo dos professores em cursos de pos-graduaciio e acdes de
formagdo continuada de professores para a alfabetizagdo;

14) apoiar, at¢ o final da vigéncia deste Plano, a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia,
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas. sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

15) promover, com o apoio da Unido, até o final da vigéncia do Plano, a oferta de educagio bésica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos
alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma tnica
escola;

16) buscar, em regime de colaboragdo, até o final da vigéncia deste Plano, recursos para construgio
de escolas com padriio arquitetonico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades com criangas em situagio de vulnerabilidade social;

17) em regime de colaboragio com a Unifo, reestruturar, até o final da vigéncia deste Plano. as
escolas para a educagiio em tempo integral;

18) promover, até o quinto ano de vigéncia deste Plano, a articulag@o da escola com os diferentes
espagos educativos, culturais e esportivos. como centros comunitarios, bibliotecas, pracas e
parques:

19) atender as escolas do campo ofertando. até o décimo ano de vigéncia do Plano. atividades de
educagdo em tempo integral nas dreas esportiva, cultural e de lazer, voltadas para a realidade local;

20) garantir a educag¢io em tempo integral, até o final da vigéneia do Plano, para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagiio na faixa
etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria escola;

21) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, até o final da
vigéncia deste Plano, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

22) Implantar salas de apoio, até o segundo ano de vigéncia do Plano. prioritariamente em escolas
com maior nimero de alunos com defasagem de aprendizagem. comprovada através de avaliagdo
diagnéstica no contexto escolar. (N.R.)
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3.1.3 — Educagiio Infantil
) R

B)es

¢) Meta 3

Universalizar, até¢ 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas
no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

d) Estratégias

1) Promover, anualmente, a busca ativa da populagdio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, em articulagfio com os servigos de assisténcia social, satde e prote¢iio a adolescéncia e a
juventude;

2) Contribuir, até o final de vigéncia deste Plano. com redimensionamento da oferta de ensino
médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuigdo territorial das escolas de ensino médio,
de forma a atender a toda a demanda e da organizagdo do transporte escolar, de acordo com as
necessidades especificas dos alunos;

3) Implementar, anualmente, politicas de prevengdo a evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminagio, criando rede de proteg¢do contra formas associadas de exclusio;

4) Garantir, anualmente, acesso e permanéncia gratuita e de qualidade na escola publica.

5) Incentivar, anualmente, os estudantes com oferta de transporte na zona urbana e rural. (N.R.,)
3.2. Ensino Superior

1} A

b)ss .

¢) Meta 4

Elevar a taxa de matricula na educagio superior e pos-graduagdo, incentivando as novas matriculas
no segmento publico.

d) Estratégias

1) Otimizar, até o terceiro ano da vigéncia deste Plano, a logistica de apoio ao acesso dos alunos do
municipio as institui¢des publicas de educagdo superior, mediante acdes planejadas e coordenadas,
de forma a ampliar o acesso & graduagéo;

2) Incentivar, anualmente, o ingresso e a permanéncia da populagdio em geral nos cursos superiores
ofertados nas modalidades a distincia e semipresenciais por instituicdes iddneas considerando a
proposta curricular dos cursos ofertados e formagio dos professores das referidas institui¢des;

3) Estimular, anualmente, a populagdo do campo, em relagio a acesso, permanéncia, conclusio e
formagdo de profissionais para atuagéio profissional em seu préprio meio;
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T Y T
4) Divulgar, anualmente, no dmbito do municipio as formas de acesso e de financiamento da pos-
graduagdo stricto sensu nas instituigdes publicas e privadas. (N.R.)

4 — Modalidades de Educacio
4.1 — Educagiio de Jens ¢ Adultos
A, v .

b)...

c) Meta 5

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagéo com 15 (quinze) anos ou mais para 93% (noventa e trés
por cento) até¢ 2015 e, at¢ o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Articular com as redes Estadual e Federal oferta de matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagdo profissional.

d) Estratégias

1) assegurar que até o terceiro ano de vigéncia deste Plano o sistema municipal de ensino mantenha
programas de formag¢do de educadores de jovens e adultos capacitados para atuar de acordo com o
perfil dos educandos, em colaboragio com os demais entes estaduais e municipais;

2) estabelecer, até o terceiro ano de vigéncia deste Plano. politicas que facilitem parcerias para o
aproveitamento de espacos ociosos existentes nas comunidades para o atendimento de EJA;

. ) T

4) fortalecer, até o segundo ano da vigéncia deste Plano, na S.M.E o setor incumbido de promover a
EJA, em parceria com Secretaria da Promogio Social;

5) associar, ao ensino fundamental para EJA a oferta de cursos basicos de formag@o profissional,
atraves de parceria com a Secretaria de Promogfio Social, a ser realizado até o ano de 2020;

6)...

7) garantir, anualmente, o acesso e a permanéncia na modalidade EJA, respeitando o direito citado
na LDB e respaldado pela Constitui¢iio Federal:

8) garantir, até¢ o segundo ano de vigéncia do Plano. atendimento especializado na drea da satude
fisica, mental e assisténcia social para alunos da EJA. encaminhados pela escola;

9) garantir, no periodo de 2 (dois) anos a partir da aprovagdo deste plano, abertura de novas vagas
de ensino periodo diurno, além do periodo noturno na rede municipal apods realizagfio de estudo
diagndstico;

10) intensificar, anualmente, os chamados a comunidade, estreitar as relagdes entre escola
comunidade atendida por projetos que visam erradicar o analfabetismo;

11) oferecer, até 2020, a modalidade em outras escolas, localizadas em pontos estratégicos;

12) integrar a EJA, nos ensinos fundamental e médio a educagio profissional, até o ano de 2020;
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13) estimular, anualmente, em regime de colaborag¢@o com a Unido, com o Estado e o Municipio a
integragdio da EJA, em cursos planejados de acordo com as caracteristicas do publico da EJA e
considerando as especificidades da populagio do municipio;

14) garantir, até o ano de 2020, a reestruturagéo e aquisi¢do de equipamentos voltados a expansio e
a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na EJA integrada a educagiio profissional
garantindo o acesso a todos inclusive as pessoas com deficiéncia:

15) participar ativamente da elaboragéio de propostas de diversificagdo curricular da educacio de
Jovens ¢ adultos. articulando a formagdio basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e
da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses alunos, até o segundo ano de vigéncia deste Plano;

16) programar, até o ano de 2020, mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulaciio curricular dos cursos de formagdo inicial e
continuada e dos cursos técnicos de nivel médio. (N.R.)

4.2 — Educagiio Especial
a)...
b)...

¢) Meta 6

Universalizar, para a populag¢io de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdio, o acesso a educagiio basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes. escolas ou Servigos
especializados, publicos ou conveniados.

d) Estratégias

e
S TP

3) implementar, anualmente, projetos de estudo e aprofundamento das questdes pertinentes a
educagfio especial. como a adaptagdo do curriculo escolar e aperfeicoamento dos docentes,
principalmente dos que atendem alunos com deficiéncia. transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades e/ou superdotagiio;

4

5)...

6) garantir, até o terceiro ano de vigéncia do Plano. a oferta de educagdo bilingue: libras como
primeira lingua ¢ lingua portuguesa como segunda lingua na modalidade escrita, aos estudantes
surdos de 0 a 17 anos, em escolas inclusivas, nos termos da legislagdo vigente;

7...

8)...
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9) assegurar e garantir, anualmente, a aplicaciio anual dos testes de acuidade visual e auditiva. aos
alunos da educagfio infantil e ensino fundamental da escola regular e especial, em parceria com a
Secretaria de Satde, de forma a detectar problemas e oferecer encaminhamentos adequados;

10) buscar, anualmente, parceria com a satide para encaminhamentos de alunos, quando necessério,
a médicos neurologistas, neuropediatras, psiquiatra e pediatras para que o diagnostico seja o mais
completo possivel, assim como o prognéstico e formas de tratamento:

11) incluir, anualmente, os educandos com necessidades educativas especiais, nas atividades e
eventos culturais, cientificos, artisticos e esportivos das escolas publicas, privadas e da comunidade;

12} ..,

13) construir ou adequar, a partir do segundo ano de vigéncia deste Plano, as escolas com
dependéncias e equipamentos que garantam o acesso dos deficientes nos diversos espagos.
Assegurar a eliminagfio das barreiras arquitetdnicas, garantindo a acessibilidade aos espacos
educativos;

14) garantir, anualmente, professor de apoio especializado as turmas que possuam alunos com
necessidades educacionais especiais (Deficiéncia Intelectual, Visual, Auditiva, Transtornos Globais
do Desenvolvimento) da rede municipal de ensino, considerando o nivel de deficiéncia/transtorno, a
partir da aprovagdo deste Plano;

15) garantir, anualmente, aos alunos matriculados nas Salas de Recursos Multifuncionais, o
transporte escolar em contra turno, visto que muitos moram no interior do municipio;

16) buscar, anualmente, parcerias com outras institui¢des visando promover cursos de capacitagdo
especifica aos professores que atuam em Educagiio Especial nas escolas publicas e/ou privadas.
(N.R.)

4.3 — Educaciio Profissional
8o

Bl &
¢) Meta 7

Buscar mecanismos para promogio da oferta de matriculas da educagdo profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e expansdo gradativa no segmento publico.

d) Estratégias

1) apoiar, até o final da vigéncia deste Plano, oferta de matriculas na educacao profissional técnica
de nivel médio no municipio oferecendo transporte escolar e apoio logistico;

2) oportunizar, até o final da vigéncia deste Plano. a educagio profissional nas comunidades do
interior para melhor acesso dos alunos;

3) buscar, anualmente, parcerias para oferecer cursos profissionalizantes dentro do ambiente
escolar;

4) garantir aos alunos participantes dos cursos profissionalizantes, prioridade nas vagas de estagio, a
partir do segundo ano de vigéncia deste Plano;



MUNICIPIO DE INACIO MARTINS

ESTADO DO PARANA
SHED : RUA 7 DE SETEMBRO, 332 - CENTRO - CEP 83.155-000
W Fone: (42) 3667-8000

5) ofertar anualmente, cursos na modalidade de educagdo a distancia proporcionando €spago para o
aluno que ndo tem acesso a internet. (N.R.)

4.4 — Educagiio do Campo e Indigena
. L

B) s

¢) Meta 8

Promover ampla discussio, com a participagdio dos professores do campo e indigenas, do processo
de reformulagfio do curriculo, inserindo as especificidades proprias de cada modalidade no Projeto
Politico Pedagogico da Escola, visando elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a
29 (vinte e nove) anos. de modo a alcangar, no minimo. 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste plano.

d) Estratégias

1) consolidar, até o terceiro ano da vigéncia deste Plano, a educagdo escolar no campo de
populagdes tradicionais, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios,
garantindo: o desenvolvimento sustentavel ¢ preservagdo da identidade cultural; a participagdo da
comunidade na defini¢io do modelo de organizagio pedagégica e de gestio das instituigdes,
consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de organiza¢io do tempo: a
reestruturacdo ¢ a aquisi¢do de equipamentos: a oferta de programa para formag¢io continuada de
profissionais da educacio: e o atendimento em educagdo especial;

2) aderir, até o segundo ano da vigéncia deste Plano, em colabora¢do com a Unido e Estado a
curriculos e propostas pedagdgicas especificas para educagdo escolar para as escolas do campo,
incluindo os contetidos culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais ¢ disponibilizando materiais didaticos especificos,
inclusive para os alunos com deficiéncia;

3) Adaptar, a partir do primeiro ano da vigéncia deste Plano, a estrutura das escolas de acordo com
as normas de acessibilidade:

4) Prover, até o segundo ano da vigéncia deste Plano, recursos tecnologicos para a Educagio no
Campo, bem como bibliotecas e equipamentos que possibilitem atividades culturais, artisticas, de
esporte e lazer, assegurando assim, aos alunos, o acesso e a utilizagdo das novas tecnologias;

5) Promover, até o segundo ano da vigéncia deste Plano, programas de formagdo continuada de
educadores com curriculos adequados as necessidades dos sujeitos sociais do campo, visando e
incentivando a permanéncia das pessoas no campo, inclusive do profissional da educacio.

6) Integracfio e inclusiio dos alunos com necessidades especiais. oferecendo ao professor formagdo
especifica até o segundo ano de vigéncia deste Plano:

7) Nuclearizar / centralizar as escolas mais proximas, a partir do primeiro ano de vigéneia deste
Plano visando a qualidade nos processos de ensino e aprendizagem:
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8) Instituir, até o final da vigéncia deste Plano. cargo de Coordenagdo Pedagogica ou Dire¢do nas
escolas do campo ja centralizadas, sendo esta designada pela SME. com formacio especifica
conforme prevé o Plano Municipal de Educagdo. (N.R.)

5 — Profissionais da Educacio
5.1 - Formagio de Professores e Valorizacio do Magistério
) e

bl
¢) Meta 9

Incentivar a formagio continuada dos profissionais da Educagio da rede municipal em nivel de
graduagio e de pos-graduagio, 100 (cem) por cento, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos os profissionais da educacio municipal formagdo continuada, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes da rede de ensino.

Valorizar os profissionais do magistério da rede municipal de educacdo de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéneia deste PME em consonéncia com o PNE.

Assegurar, no prazo de 3 (trés) anos, a construgdo e/ou adequagdo dos planos de Carreira para os
profissionais da educagdio municipal, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢do Federal.

d) Estratégias

1) Incentivar, anualmente. a formagdo de profissionais da educagfio com programas especificos para
as escolas do campo e para a educagio especial;

2) consolidar, anualmente, no ambito municipal, a politica nacional de formacio de professores da
educagdio basica, participando da definigdo de diretrizes nacionais. dreas prioritarias, institui¢des
formadoras e processos de certificagdo das atividades formativas:

3) Implantar, a partir do terceiro ano de vigéncia deste Plano, e garantir cursos de profissionalizacio
técnica (Pro-funciondrio) de funciondrios de escola, em parceria com IFPR, visando qualificagdo do
trabalho nas escolas.

4) participar, anualmente, de forum permanente, com representagio da Unido. dos Estados, do
Distrito Federal. dos Municipios e dos trabalhadores da educagdo. a ser instituido pelo Ministério da
Educagiio para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial nacional para
os profissionais do magistério publico da educagiio basica;

5) buscar, anualmente, junto a Unifo, a assisténcia financeira especifica aos entes federados para
implementagdio de politicas de valorizagdo dos profissionais do magistério, em particular o piso
salarial nacional profissional:

6) estabelecer, até¢ o final da vigéneia deste Plano. no ambito da administragio municipal o
fortalecimento de metas para o aumento real dos saldrios para além dos reajustes anuais;
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7) implantar gratificagdo de fungdo para Secretirio (a) Municipal de Educag@o quando este (a) for
da rede municipal de ensino, desde que esteja contemplado no Plano de Cargos, Carreira e Salario
dos Profissionais da Educagio;

8) garantir, anualmente. a continuidade da gratificacfio de diretores das escolas municipais;

9) reorganizar a rede municipal de ensino, até o segundo ano de vigéncia deste Plano, buscando
adequar o numero de alunos por professor. visando a melhoria nos processos de ensino e
aprendizagem. bem como o espago fisico das estruturas escolares.

10). ..

11) incentivar, a partic da vigéncia deste Plano, a qualificagfio dos profissionais da educacdio
municipal, inclusive em nivel de pés-graduagio;

12) aprovar, a partir do segundo ano de vigéncia desse Plano. lei especifica estabelecendo
reformulagdo do plano de Carreira para os profissionais da educa¢@io municipal com vistas a ter
prioridade no repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de educagiio:

13) aprovar plano de carreira dos profissionais da educagdo basica publica dentro dos principios
legais do art. 206. inciso VIII, e paragrafo tinico, regulamentado pelo art. 61 inciso I II ¢ IIL, ¢ art.
62 da LDB no terceiro ano apds aprovagio do PME.

14) Assegurar, anualmente, o compromisso do municipio em ofertar a todos os profissionais da
Educagfio, o minimo de 80 (oitenta) horas de capacitagiio anual.

15) Realizar, a partic do segundo ano de vigéncia deste Plano, Semindrios e Conferéncias
Municipais de Educag¢dio para tratar de assuntos educacionais, envolvendo os profissionais da
educagdo e a comunidade.

16) Incentivar, anualmente, a todos os profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal que
busquem o conhecimento e a incorporagéo de novas tecnologias. possibilitando a sua utilizagiio no
plangjamento e execucdo de suas atividades profissionais. (N.R.)

i J—-

6 — Gestio Democritica, Execuciio e Acompanhamento do Plano Municipal de Educagio
a)ias

b)...

¢) Meta 10

Assegurar condigdes, até o final do 1° ano de vigéncia deste PME, para a efetivagio da gestdo
democrética da educagdio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho ¢ a consulta
publica a comunidade escolar, no 4mbito das escolas publicas municipais, prevendo recursos e
apoio técnico da Unifio para tanto.

d) Estratégias

1) estimular, anualmente, o fortalecimento dos conselhos escolares, como instrumentos de
participagdio e fiscalizagdio na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio da adesdio aos
programas de formagdo de conselheiros, assegurando condicdes de efetivo funcionamentor
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2) fomentar, anualmente, a participagdo de profissionais da educagdio, alunos e seus familiares na
formulag@o dos projetos politico-pedagégicos e planos de gestdo escolar;

3) favorecer, anualmente, processos de autonomia pedagégica, administrativa e de gestdo financeira
nos estabelecimentos de ensino com assessoria técnica por parte da Secretaria Municipal de
Educagio;

4) aderir aos programas de formagdo de diretores e gestores escolares até o segundo ano de vigéncia
do Plano, bem como desenvolver programas de formagéo continuada com os gestores escolares com
vistas ao fortalecimento da gestdo.

e
6)...

7) desenvolver, até o terceiro ano de vigéneia deste Plano, padrdes de gestdo caracterizados por
destinagdo de recursos para atividades, autonomia da escola, equidade, descentralizagio, foco na
aprendizagem do aluno e participa¢do da comunidade:

8) organizar a educagdo no campo e nucleariza-la a partir do primeiro ano de vigéncia do Plano, de
modo a preservar a escola rural em seu meio e imbuida dos valores rurais;

9) incentivar, até o terceiro ano de vigéncia deste Plano, os servidores da rede publica municipal de
ensino, da categoria de Servigos Gerais, para terem como formagdo minima o Ensino Médio:

10) garantir que o processo de escolha de diretores das escolas da rede publica municipal de ensino
continue sendo pelo sistema de eleigio direta. envolvendo toda comunidade escolar e
regulamentando através do ato legal préprio, previamente discutido com a Rede Publica M unicipal,
APMFs, Conselhos Escolares, SMECE e outros:

11) assegurar, anualmente, o ingresso e a participagdo da comunidade escolar no Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF, no Conselho Municipal de Alimentagio Escolar
¢ no Conselho Municipal de Educagdo, com vistas a acompanhar a destinagdo e ampliagio de todos
os recursos da educacfo.

12)...

13) estabelecer previsdo. a partir do segundo ano de vigéncia deste Plano, no plano de Carreira do
profissional da educagido do Municipio e incentivos para qualificacio profissional, inclusive em
nivel de pos-graduagiio stricto sensu;

14) aprovar, a partir do segundo ano de vigéncia deste Plano. lei especifica estabelecendo
reformulagdo do plano de Carreira para os profissionais da educagiio municipal com vistas a ter
prioridade no repasse de transferéncias federais voluntarias, na drea de educagiio;

15) Aprovar plano de carreira dos profissionais da educagdo basica pablica dentro dos principios
legais do art. 206 inciso VIII e paragrafo unico regulamentado pelo art. 61 inciso | Il e I11, e art. 62
A da LDB no terceiro ano ap6s aprovagio do PME.

16) acompanhar, anualmente, a destinagio a manuten¢do e desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constitui¢do Federal, na forma da lei
especifica, a parcela da participaciio no resultado ou da compensagdo financeira pela exploracio de
petroleo e gds natural ¢ outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no
inciso VI do caput do art. 214 da Constitui¢do Federal;
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17) fortalecer, anualmente, no ambito do municipio, 0s mecanismos e os instrumentos que
assegurem, nos termos do paragrafo Gnico do art. 48 da Lej Complementar no 101, de 4 de maio de
2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagio,
especialmente a realizagio de audiéncias publicas, a criagdio de portais eletronicos de (ransparéncia
€ a capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb. com a
colaboragdo entre o Ministério da Educagdo, as Secretarias de Educagiio dos Estados ¢ os Tribunais
de Contas da Unifo, dos Estados e dos Municipios:;

18) acompanhar, anualmente. o desenvolvimento, por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, estudo e acompanhamento regular dos
investimentos ¢ custos por alunos da educagdo basica puablica, em todas as suas etapas e
modalidades. (N.R.)

7= Qualidade da Educaciio Bisica
A s
B)vs 4

¢) Meta 11

Fomentar a qualidade da educaciio basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias para o Ideb: 6.0 nos anos iniciais
do ensino fundamental: 5.5 nos anos finais do ensino fundamental; 5.2 no ensino médio.

d) Estratégias

D...

2) reformular e executar com apoio da Unido o Plano de Acdes Articuladas do municipio dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagio basica publica e as estratégias de
apolo técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagdo de professores e
profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagio e ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expansio da infraestrutura fisica da rede escolar, a partir da aprovagao
do PME;

3) orientar as politicas da rede municipal de ensino, a partir da aprovagdo deste Plano. de forma a
buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores {ndices e a
média do municipio. garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ultimo
ano de vigéncia deste PME, as diferengas entre as médias dos indices das escolas da rede:

4...
)

6) dar suporte técnico & gestao para a execugdo dos recursos financeiros de transferéncia direta a
escola, anualmente. garantindo a participagiio da comunidade escolar no planejamento e na
aplicagdo dos recursos, visando a ampliagio da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da
gestdo democratica;

7) buscar, anualmente, programas em regime de colaboragiio com a Unido e o Estado e aprofundar
agbes de atendimento ao aluno, em todas as etapas da educagiio basica atendidas pelo municipio,
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por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagio e
assisténcia a saide;

8) manter, anualmente, em regime de colaboragdo o programa nacional de reestruturagcdo e
aquisi¢do de equipamentos para escolas publicas, visando & equalizagdo das oportunidades
educacionais;

9) buscar, anualmente, em colaboragdo com a unidio ¢ o estado, provimento de equipamentos e
recursos tecnologicos digitais para a utilizagio pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas
publicas da educagio basica, criando, inclusive. mecanismos para implementagiio das condigdes
necessdrias para a universalizagio das bibliotecas nas instituigdes educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a internet:

10)...

11) buscar, a partir da aprovagdo deste Plano, parcerias para garantir politicas de combate a
violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agdes destinadas a capacitagio de
educadores para detec¢do dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a construgdio da cultura de paz e
um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade;

12) implementar, a partir da aprovagéo deste Plano, politicas de inclusiio e permanéncia na escola
para adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua,
assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

13) promover, anualmente, a articulagio dos programas da drea da educacgio. de ambito local e
regional, com os de outras dreas, como saude. trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criacio de rede de apoio integral as familias, como condi¢dio para a
melhoria da qualidade educacional;

14) universalizar, a partir da aprovagdo deste Plano, mediante articulacdo entre os orgaos
responsaveis pelas dreas da satde e da educagdo. o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar
publica de educagio bésica por meio de agdes de prevengio, promogdo e atenco a satde:

15) estabelecer. anualmente, agdes efetivas especificamente voltadas para a promogio, prevengdo,

atengiio e atendimento & saide e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educagdo, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional;

16) estabelecer, anualmente, politicas de estimulo as escolas municipais que melhorarem o
desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢do e da comunidade
escolar.

L)oo
18) Assegurar, a partir do terceiro ano de vigéncia deste Plano, aquisi¢iio e manutencdo (com

funciondrio especifico) de tecnologias assistivas e recursos psicopedagdgicos nas escolas, de acordo
com a necessidade. (N.R.)

8 — Financiamento ¢ Gestio da Educac¢io
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c) Meta 12

Aumentar o investimento municipal em educagdo gradativamente, acompanhando o crescimento do
investimento nacional. chegando no ltimo ano de vigéncia desta Lei, de modo que o Fundo
Municipal de Educagdo atinja no minimo 35% da receita corrente liquida até o final do decénio.

d) Estratégias:

1) acompanhar, anualmente, a destinagio a manutengiio e desenvolvimento do ensino. em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constitui¢do Federal, na forma da lei
especifica, a parcela da participa¢iio no resultado ou da compensagdo financeira pela exploragio de

petroleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no
inciso VI do caput do art. 214 da Constituigiio Federal:

2) apoiar ¢ fortalecer, anualmente, no 4mbito do municipio, 0s mecanismos e 0s instrumentos que
assegurem a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educagdo, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais eletronicos de
transparéncia e a capacitagio dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do
Fundeb;

3) acompanhar, anualmente, o desenvolvimento. por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, estudo e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por alunos da educagdo basica publica, em todas as suas etapas e
modalidades;

4) estar atento, anualmente. no atendimento aos padrdes exigidos no Custo Aluno-Qualidade inicial
- CAQi, referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislagdo educacional e
cujo financiamento ¢ calculado com base nos respectivos insumos indispensdveis ao processo de
ensino-aprendizagem ¢ progressivamente reajustado para a implementagio plena do Custo Aluno
Qualidade - CAQ;

5) acompanhar, anualmente, a implementa¢io o Custo Aluno Qualidade - CAQ como pardmetro
para o financiamento da educagiio de todas etapas e modalidades da educagdo basica, a partir do
cdleulo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos
em qualificagiio e remuneragio do pessoal docente e dos demais profissionais da educa¢iio publica,
em aquisi¢lio, manutengiio, construgfo e conservagio de instalagdes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisi¢io de material didatico-escolar. alimentagdo e transporte escolar:

6) Assegurar, anualmente, recursos para a implantagdo do PME nos planos plurianuais do
Municipio e do Estado;

)

8)...

9) Orientar, anualmente, o orcamento municipal de modo a cumprir as vinculagdes e sub
vinculagdes constitucionais para garantir padrdes minimos de qualidade do Ensino:
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10) Criar e implantar, a partir do terceiro ano de vigéncia deste Plano, no ambito dos orgios de
Educagdo, sistema de informagfio com o aprimoramento da base de dados e aperfeicoamento dos
processos de coleta e armazenamento de dados censitarios e estatisticos:

Fone: (42) 3667-8000

I1) Potencializar, anualmente, a utilizagdo dos recursos repassados s Unidades Escolares com
qualificagdo dos envolvidos em: orgamento, gestio, cotagio de pregos, licitagio:

12)...

13) Otimizar, a partir do terceiro ano de vigéncia deste Plano, a arrecadagdo de impostos com a
aplicagdo dos instrumentos previstos no Estatuto das Cidades:

14) Construir, a partir da aprovagdo do PME, novas escolas publicas que atendam & demanda
comprovada a partir de estudos realizados pelos 6rgdios competentes, observando a acessibilidade:

15) Substituir, anualmente. a frota para prestagio do servigo de transporte escolar, seja através de
parceria com o Estado do Parand, com a Unido ou com recurso proprio, sendo 20% no primeiro ano
de vigéncia do PME, e 20% a cada ano de execucio do Plano:

16) Garantir, anualmente. padrdes adequados de infraestrutura dos prédios escolares e da Secretaria
Municipal da Educagao de acordo com as normas de acessibilidade.

17) implementar, anualmente, mecanismos de fiscalizagdio e controle que assegurem o rigoroso
cumprimento do Art. 212 da Constitui¢iio Federal, em termos de aplicagdio dos percentuais minimos
vinculados & manutengiio e desenvolvimento do ensino, através de andlise do demonstrativo de
gastos elaborado pelo poder executivo e apreciado pelo legislativo, em audiéncia publica
quadrimestral, ¢ o demonstrativo encaminhado mensalmente ao Conselho Fiscal de
Acompanhamento ¢ Controle do FUNDER, além de divulga¢do por meios de comunicagio a
sociedade em geral;

18) garantir, anualmente, que os repasses do Municipio devidos a educagiio ocorram nos prazos e
condigdes estabelecidos pela LDB e legislagio especifica;

19) estabelecer, anualmente, mecanismo destinado a assegurar o cumprimento do Art. 70 (exceto o
inciso VI) e 71 da LDB. em relagio ao que siio ¢ ao que ndo sdo despesas com a educag¢io;

20) mobilizar, anualmente, o Conselho Municipal de Educagio, o Conselho de Alimentacdo Escolar
e 0 Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB., os sindicatos. us organizagdes
ndo- governamentais, o Tribunal de Contas, as Procuradorias da Unifio, do Estado ¢ do Municipio,

para exercerem a fiscalizagdo necessaria ao cumprimento de metas deste Plano. relacionadas a esta
tematica; (N.R.)

21). ..

Gabinete do Prefeito Municipal, em 16 de outubro de 2017.

EDEMETRIO BENATO JUNIOR

Prefeito Municipal



